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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii
Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1. Elaborat Szuchanszki Stefan Ivan Director 10.08.2023
2. Verificat Caraman Liliana Coordonator | 10.08.2023
SCIM
3. Avizat Barbu Sanda Coordonator | 11.08.2023
CEAC
4. Aprobat Szuchanszki Stefan Ivan Conducator | 11.08.2023
entitate
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupai caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1. Revizia | Legislatia Actualizarea legislatiei 25.08.2024
2. Revizia Il Legislatia Actualizarea legislatiei 28.08.2025
3. Revizia Il Legislatia Actualizarea legislatiei 31.08.2026
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii
Nr. | Scopul Exemplar Numele si Data
crt. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Electronic . Cf. deciziei
N . . Comisia de Personal
* tiparit mobilitate | didactic, | -
’ 50/10.04.2024
2. | Informare/ | Electronic CA, CSA Conducitor| Szuchanszki
aplicare + tiparit ’ entitate Stefan Ivan
3. | Evidenta | Electronic Coordonat
’ | tiparit CEAC of CEAC Barbu Sanda
4. | Arhivare | Electronic Arhiva Arhivar Neacsu Anca

+ tiparit
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4. Scopul procedurii

Prezenta procedura are scopul de a stabili modalitatile de desfasurare a activitatilor derulate
n vederea stabilirii contextul de aplicare a legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare la nivelul LICEULUI TEORETIC "ION
CREANGA" TULCEA

5. Domeniul de aplicare

e Comisiei de Mobilitate constituita la nivelul unitatii scolare;
e Cadre didactice titulare care doresc plata cu ora/ cumul, cadre didactice pensionate,
cadre didcatice asociate;

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in

anul scolar 2025-2026 aprobata prin OME nr. 7495/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

e (Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, anexa la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar inh anul
scolar 2025-2026 aprobata prin OME nr. 7495/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordin MEC nr. 6695/14.11.2025- Procedura privind constituirea normelor didactice de predare-
invatare-evaluare In Invatdmant preuniversitar, in anul scolar 2026-2027, ca urmare a aplicarii
masurilor adoptate prin Legea nr. 141/ 2025 privind unele masuri fiscal bugetare.

e Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si unitdtile conexe aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Autoritate publicd, institutie publicad, companie/societate
nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
Entitate publica administrativ-teritoriala ~ este  actionar  majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public;
2. | Controlul calitatii educatiei in | Semnifica activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate

unitatile de invatamant | sistematic de o autoritate de inspectie desemnatd pentru a
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preuniversitar

verifica respectarea standardelor prestabilite.

Asigurarea calitatii educatiei

Este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii  institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii
exprimad capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie dn conformitate cu standardele anuntate.
Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea
continud a calitatii educatiel.

>

Departament

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducdtorul  departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;

Procedura

Prezentare, 1n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atributiillor i sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

Procedura operationala (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se
desfagoara la nivelul unuia sau mai multor departamente din
entitatea publica

Editie procedura

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei edifii a unei
proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.

10.

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces,
editat pe suport héartie sau Tn format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

7.2 Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1| EP Entitate Publica
2.| PO Procedura operationala
3.| CEAC Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii
4.1 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean
5.| PCO Plata cu ora
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8. Descrierea procedurii

8.1. Precizari
Art.l. Cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitdtile de Invatdmant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora,
potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, In baza
prevederilor 207 alin. (7) si (13). Personalul didactic de predare si de instruire practica, care
beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, nu poate avea dreptul la remunerarea
activitatii In regim de platd cu ora doar dupa efectuarea normei didactice de predare
complete.

Art.2. Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rdmase neocupate in regim de
plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamant, directorii
unitatilor de Invatimant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda
avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si
sustinerii unui interviu, in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare
titular in altd unitate de Invatamant, personalului angajat in alte domenii de activitate,
personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor raimase vacante/rezervate.

Art. 3. (1) Personalul didactic titular in unitatea de invatamant depune cererea de angajare
in regim de plata cu ora (anexa la Metodologia-cadru), fard documente atasate.

(2) Angajarea Tn regim de plata cu ora a personalului didactic de predare titular n
unitatea de invatamant si a personalului didactic calificat angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd in unitatea de invatamant se dispune prin decizie a
directorului unitatii, in baza aprobarii cererilor de angajare in regim de plata cu ora de cétre
consiliul de administratie al unitdtii respective.

Art.4. (1) Personalul didactic care doreste angajarea in regim de plata cu ora depune la
unitatea de nvdtdmant cererea de angajare in regim de plata cu ora, Tmpreuna cu
documentele prevazute de aceasta.

(2) Pentru angajarea n regim de plata cu ora, personalul didactic de predare titular in
altad unitate de invatdmant, personalul didactic calificat angajat cu contract individual de
muncd pe perioada determinata in altd unitate de Tnvatdmant, personalul calificat angajat in
alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat sustin un interviu in fata comisiei
de mobilitate constituite la nivelul unitatii de Invatamant.

Art.5. (1) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, inspectoratul
scolar emite decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular in
alta unitate de invatamant, personalul angajat in alte domenii de activitate $i personalul
didactic pensionat incheie contract individual de muncd in regim de plata cu ora cu
directorul unitatii de invatamant.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului scolar general, se realizeaza de catre directorul unitatii
de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, n
regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la
post/catedra in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor corespunzatoare de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau
a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a prevederilor Metodologiei de mobilitate
aprobate prin OMEC nr. 6695/2025.

Art.6. Interviul pentru angajarea in regim de plata cu ora se deruleaza conform Calendarului
si constd in doud probe:

a) evaluarea currriculum vitae

b) proba orala pentru verificarea cunostintelor privind specialitatea si didactica acesteia.

8.2. Modalitatea de lucru

8.2.1. Inscrierea candidatilor
Art.7. (1) Candidatii care doresc angajarea in regim de plata cu ora depun la secretariatul
unitatii de Tnvatdmant, conform programului stabilit de aceasta si se inregistreaza in
registrul intrari-iesiri, cererile vor fi insotite, dupa caz, de documentele prevazute de
acestea.

(2) Cererea si documentele atasate se depun in dosar de plastic, in ordinea prevazuta
n cerere.

(3) Toate paginile dosarului, cu exceptia cererii de angajare, se numeroteaza.

Art. 8. La incheierea perioadei de primire a cererilor, secretariatul unititii de Tnvatamant
transmite presedintelui comisiei de mobilitate din unitate, in vederea evaludrii, dosarele
cadrelor didactice din afara unitdtii primite si inregistrate.

8.2.2. Evaluarea Curriculum vitae

Art.9. (1) Evaluarea curriculum vitae se realizeaza in plenul comisiei de mobilitate
constituite la nivelul unitatii de invatamant, in absenta candidatilor.

(2) Comisia de mobilitate realizeazd evaluarea curriculum vitae al candidatilor,
conform Grilei de evaluare (anexa 3 la prezenta procedura). Nu existd punctaj minim
de promovare a probei de evaluare curriculum vitae.

(3) Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Procesul verbal de evaluare (anexa 4 la
prezenta procedurd), semnat de toti membrii comisiei.

(4) Rezultatele evaluarii vor fi afisate in aceeasi zi la avizierul unitatii de invatamant.
(5) Nu se admit contestatii la evaluarea curriculum vitae.

8.2.3. Desfasurarea interviului

Art.10. (1) Proba orala de verificare a cunostintelor privind specialitatea si didactica acesteia
se desfasoara la data prevazuta in Calendar.




MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedura operationald Editia:
CERCETARII Privind distribuirea orelor in regim de plata cu ora |
personalului didactic de predare calificat

- Revizia:
LICEUL TEORETIC "ION CREANGA" Cod: 2
TULCEA Pag. 7/19

Exemplar nr. 1

(2) Graficul desfasurarii probei orale se afiseazd odati cu rezultatele evaluarii
curriculum vitae. Candidatii sunt programati pe discipline, in ordine alfabetica.
(3) Proba orala are durata maxima de 30 de minute.

(4) Proba orala se desfasoara in fata comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii
de invatamant.

(5) Fiecare candidat extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.

(6) Candidatii care nu se prezinta pana la incheierea probei orale la specialitatea pentru
care a depus cerere sunt declarati absenti, iar cererea lor de angajare este respinsa.

Art.11. (1) Evaluarea probei orale se face cu note de la 1 la 10, conform baremului de
evaluare. Nota minima de promovare este 5 (cinci).

(2) Rezultatele la interviu se afiseaza la avizierul unitatii de invatamant, la incheierea
activitatii.
(3) Nu se admit contestatii la proba orala.

Art.12. (1) Punctajul la interviu se calculeaza ca suma a punctajelor obtinute la cele doua
probe.

(2) Nu se calculeaza punctajul candidatilor care nu obtin nota minima de promovare
la proba orala.

Art. 13. Grilele de evaluare a curriculum vitae si biletele de interviu, completate cu numele
si punctajul obtinute de fiecare candidat, baremele de evaluare corespunzatoare, se
arhiveaza timp de un an la unitatea de invatdmant, impreuna cu procesele verbale ale
celor douad probe.

Art. 14. Tn cazul cadrelor didactice titulare din cadrul liceului /cadre metodiste
colaboratoare cu liceul, evaluarea se face doar pe baza interviului.

8.2.3. Angajarea personalului didactic in regim de plata cu ora, care a sustinut
interviul

Art. 14. (1) La data prevazutd in Calendar, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant analizeaza cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de
personalul didactic titular din unitatea de invatdmant si rezultatele interviului
prezentate spre validare de presedintele comisiei de mobilitate.

(2) Dupa validarea de catre consiliul de administratie a rezultatelor interviului,
directorul unitatii de invatdmant emite avize de angajare in regim de plata cu ora
pentru personalul care a obtinut minim nota 5 la proba orala (anexa 7 la prezenta
procedura).

Art. 15. (1) Cadrele didactice titulare in altd unitate de invatdmant, cadrele didactice
asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au
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ocupat un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-
ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unitatii de invatdmant, conform art. 181 alin. (5) si art. 183
alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(2) Lista cadrelor didactice titulare angajate in regim de plata cu ora este comunicata
inspectoratului scolar, conform Calendarului, in vederea operarii in aplicatia
informatizata.

9. Responsabilitati

» Directorul unitatii
- informeaza cadrele didactice despre prevederile din procedura actuala;
- elaboreaza documentele solicitate de cadrele didactice care doresc sa participle la
aceasta etapa;
- trimite documentatia solicitatd de ISJ Tulcea pe aceasta problematica;
- emite acordul/refuzul motivate cadrelor didactice care au solicitat ore in regim de
plata cu ora,

» Comisia constituita la nivelul Liceului Teoretic “Ion Creanga”;

- elaboreaza biletele cu intrebari, pe baza tematicii specific;

- evalueaza cu respectarea procedurii candidatii (CV si interviu);

- intocmeste documentatia aferentd evaludrii candidatilor.

- centralizeazd rezultatele candidatilor in vederea comunicarii acestora inspectoratului
scolar;

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. | Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnitura
Crt. editiei reviziei | Pag. modificare conducatorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7
1. I 10.08.2023 I 21.08.2024 Actualizat legislatie
2.
3.
10.2 Formular analiza procedura
Nr. | Compartiment Nume si Tnlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept
conducitor sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
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1 2 3 4 5 6 7
1. |CEAC Barbu Sanda
2.
3.
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. | Compartiment | Nume si Data | Semnitura Data Data Semnatura
Crt. prenume | primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Instructiv Caraman
educativ Liliana
2.
3.
11. Anexe
1. CERERE TIP (anexa la Metodologia-cadru)
2. Fisa de evaluare CV
3. PV incheiat in urma evaluarii CV
4. Tematica pentru sustinerea interviului
5. Fisa de evaluare a interviului
6. PV incheiat in urma sustinerii interviului

Cuprins
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE!, PARTEA I, Nr. 1089 bis/26.X1.2025 125

Corere de fncaddure, o anul yeodar 2026-2027, e sirtomud de PEATA CU ORA

Nt f 2026
Se contifich exactames datcloe Do acosd
Inspector geals tul Jor i)
pector seolar pentru managementul resurse kot unsne DIRECTOR
(Numele 1 prrsamele) LS.

(Numele s prenumele)

Domnule llwtor Scolar General / Domnule Director,
} mumele { la tathhui) p . mumele
mnlenoe . ful’ fica Iul v Codscut(d) la Bt e ,

I EEEEEEE

o judeul {sectorul) ¥

oy 1

COD NUMERIC PERSONAL:

eu dosucilul e Jocalitate

sy, ane b s ap_ TELEFON s posesoet oare) al
BT senia , Bl . ebhemi(h) de Polia . 1 dsn de , vi rog sl-ml aproball incadiares o asul scolar
2026-2027 & sistemul n!c PLATA CU ORA pe’ la postul’ cateden de
! de ln
Igridimn, scoala,  beewl,  colepul  elc)
=== = . E o, IR Jocalitaed
judequl (sectorul) pentru care AM/ NU AM acordul consilinlui de administratiec al umititii de invigi mint
Prezint urmitoarea sitwatio:
1) Studii Analizate cu examen de sbsol vire/licentd bacalaureat:
a)  Unav, Institutul, Academaa, LI, 3 ani, Colegml, Sc. posthiceals, Sc. de margiry, Lic. Ped. etc
. Facoltntea

mivelul stodizlor {medii, postBoeale,
unsversitare de scurtd duratd, cichal 1 de studsi universitare de hooofd, umivessifare de lomgd durstd, cichul 1l de studii umiversitare de mastemt)

. cu dumta studalor de ami (24, serad, {r, W)
proseda cu apecializaren specializinle
cu meds bs examesul de sat (licenis Vahsolvire
b)) Unsv, lestitutal, Academis, LP. 3 ani, Colegiul, $c. postlsceald, §o. de maistn, Lic. Pod otc.
+ Fcultatea

___ mivelal smadidor {medii, puﬂlm.-alc.
Il 11 e sudii umversitare de tasterat)

universitare de scurth durath, cichal | de sudil universitare de loesA,

Lo -tmu swdulor de ani (), seenl, r, W)
promota cu specializaren’ specinlzbrile
cu medsa b examenul de st {licensy absolvire >
¢)  Unav, lesstitum], Academas, 1P, 3 ani, Colegaad, S¢, posthicealn, Se, de matry, Lic. Ped, et - )
o Facullatea

“nivelal ssodiilor (medii, pesiliceale,
umiversitare de scurtd duratd, cichal 1 de studsi umiversitare de hoesfd, umiversitare do lungd durmd, Giclul 1T deo stedii umiversitare de masterat)
e durata ssodilor de _ani (e, seral, 1 owd)

=gy T S e

cu media b examenl de st (lieenta) absolvire
2} Dupd sbsolvires cu diploend dr licentd a studiilor unsversitare de lungs durnth’ cxclului I de amadis unrvenatare de masterat am shsolvit snadit postunivenstare
(studit aprofundase, studii acad 7 iversitare, studii postuniversitare de specializane ) cu durita de minimum 3 semestre (1,5 uni) san programe de comverse

profexionsalh, duph cum urmeazl:
8)  Insaitutis (Umiv., Institetod, Acodemas)

- sp.'ullvnm

. cu duram wudiilor de _ ant, promotia
medin do absolvire
b)  Enssitutio (Univ., Institwol Academi)
B s Cuspeciakizarea
i ____am.promofia
media de absolvre
o N gian (Ui, 1 L Acad )
, <y specualixarea
. ou durata studsilor de uni, promogin ’

meda de shaolvire
3) Alte studii absabvite cu diplos;

- Studii postuniversitare de specializare co dussto do  somestre

- St academice postuniversitare cudurats de semestre

- Stodis aprofusdate de speciahimse cu dun de _semestre

= Masterat in sistem posiunsversiiar ) - J
- Cusvan de perfecsionare postuniversiture cu damam de  semestne '

- Stodii postuniversitare de specializare, scademice postuneversitare o durata mai micl de 3

- Studii apeofundaro do specialimte, cursuri de perfecyiceare possunivenitad cu durats mai mih de 3 semestre
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126

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE!, PARTEA I, Nr. 1089 bis/26.X1.2025

Daph absolverea cxlulu | de stodii unaversitare de Beengd am absolvi study g v prog de profeswaald In domenl
4) Amobgumt DEFINSTIVATUL (2 asul - GRADUL II tn anul , GRADUL | in anul , DOCTORATUL i anud JIn
specialisaten
5)  Sune Incadra| B) cu coatract de muncd pe peroadh sedeterminatd (Seferminath) la
Judetud (secrorul) ,pe’ la possal/ cateden { fanctin) de

o Tnanul goolar 20252026 s fost incadratt i) # sstemul de PLATA CUORA pe postull catoden (vacanth), reservat(i)}

= yaviind In Incadrsre un pumfir de  ore,de
la
o . lovalitmes
i o ,udqul (sectseul ) P btinkod, s dﬂmml anubul nullr. ulukunvul
x> 3 AM/NU AM & Coanbinlu & al B ul wnlGinis de invighodal pentrn cont inuarca activigipi in
anel yeolar 2006-2027
71 Sumt pensionartd) pentry Brtd de viesth' miltar, Inceplind cu data de
81 CALIFICATIVUL obtinut In sl scolar 2024-200 I anwl yookar 2025-2026 {
9) 120092025 am _ ani _ D, vechime efoctiy b cateild (imelusiy perinada rezervies casedrei ),

NOTA
Wb Pawtrn ahsadvengts pessnried YIS 5! doba Agi dw oo o oo o v e r e coneliborare coltfoatnond par il o ewed pookie 2005 0020
N Pomiru sheadviengss prowesied JO0E 3 debannnis b ! dailin aw de v i e Anc i comsbbervr e clificatiynd penitrs ot pealher X008 002 5 o cadificsond i s sevad poolee

0252026,

i e canud Msrergner i acn el i canadd, By per ik aftioathor dhod o penlont, ve v iy comivhorane cali8oatinele penien At shod wnl geedand i care codewd kst i
s LW N on e
Anexer wrmdtoarde acte’, in original, respectiv in copie, ifi do oonduceren noitifi de fova{imant la care sunt Gtular( &) detaga i) 'am

functionat in anul scolar 2025-2026 sau sngajater (dupd caz):

1) copie a actului de identatate (B1. C 1) din cure 3i rezubie domiciliul $1 de pe sctele dovoditoare privind schimbarcs nomelwi, doch este caral:

2) cople de pe documentul de mumiee’ transfer’ repartizare pe postul didactx de b unitatea de nvigimant b caro f

3)  vopiiale diplomei’ diplomelor de studsi 51 foii matricole’ follor matricole’ suplimentelor & diplomi:

4)  copig de pe documentele’ certificatele privind pregatines psibopedagogick;

3) copiide pe certificatele de grade didactice;

6) sdevennie’ adeverinih privind calificativele din eltimii doi ani yeolari incheints in care am desBigumt octivitate didacticd (pewow absolvenths promopilor
25, 2024 51 debwtawii in primwl xow al doiles an de octnvsate, adeverimg adeverinyd conform NOTED, in otigimal;

71 sdevennia privind calitaten de angajat cu contract individual de muncd (pentra sol i itantii angajaiy. in onginal;

8)  copiea deciziei de pensionase (pentru solxilaniii care au mtrat in posesia of) saw declartio pe propria rispandere pavind dep e dosarului de pesaonare;

9y caponul de pensse din lana precedentd {pentru cadrele didactice pensivoate).

10} vopia fikei corespemzisoare din regastrul peneral de evidenth a salanagilor;

11 avizul de principiu af wnndtil de invighmist/ msirtutie pentra a fenclions in ssstenml plata cu o in anul yoolar 2026-2027, i onginal (aviewl va i actwalizat
La inspectomtul scolar in perioada previzuth de calendarul mobilitatil pentru anul scolar 2026-2027);

12) wvizul’ adeveringh medicald, entis(3) de wo modic sau cabinet de medicind a mancy, din care & reiass faptal ci sunt apt(X) pentru a preda in invii mint
Ipentru cadrede dadactice asocise sau pensmlmcx in coiginal,

15 mpu;k'mm'lmﬂ atestate bor lui didactic! catedret, doch exte

14) cornculum vilae, in original, insolit de copi llt ndclw doveditcare privind activitaiea stianfi Hicd g mofodics,

15) adevenniy' adevennie chbemntd’ eliberate do unitatea’ ungtipile de invithmint la care am fost angajadl ) privind punile discipl din wltimii 6 ani
yookuri inchoingi g de pc;urwnulnuhi scolar in curs;

16) caxier mdiciar, din care reiese faptul ch Il\l am antecedense penale pesaru mfmctiuni conwra viepi, itag le sa shnMdlii, comtra ibentagii
persoanci, rele aplicate i, hirpuire, trfic de minon, proxenetism, mfractiun cootra Bbertyqi 5i mlqmuqn sexusle, lusre @ dare de mith,
trufic de influentd, fals 5t we de fals furt calificat.

17) cernficasal’adeveringa de integritate comportamentalli din care resese fapaul ob o sunt (nscns in Registral najlonal lzut ca privise la per le care

ma comss infractium sexuale, de exploatare a unoe persoane sau awpen mmod bor, in oeiginal ™

“Deprmerens dosarelkor se poate realtza gt In weestind onlime, conform procediwilor stadilve le mivelul comtstel de mobiliae din codrsd lgpectorandl yoolor

“Documentele anexae pot fi certificate pentru comformitate on anigmaiul 5 L depawerea dosarnlul in acest cuz fiind mevexard prezentarea documentelud in
ariginal gl @ wel vopil a acestaia

= In cazurt exceppionide, dacd un candidar! coden didactic mu preznid certifican] de trtogriae compartansentalit la dosar in perivads de inscysere’ wilidare,
aces xe dome obligatwnu fo unisarea de inviydming, fe dat precentiris pesten inchederea sl contract imdiviauad de mumed:

RASPUND de exactitaten datelor mscrise I prezenta cerere si declar o vol suporta consecintele In cazul unnr date ernmate.

Duta: Semmniura
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ANEXA 2
FISA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Candidat........c.coeeiviiiiiiiiiiiiiiiiinennens
Itemi evaluati Punctaj Punctaj
obtinut

I. NIVELUL STUDIILOR (punctaj de la literele A-I nu se cumuleazi)

A | Ciclul I de studii universitare de licenta 9
Ciclul I de studii universitare de licenta si o alta licenta sau studii

B | postuniversitare/conversie profesionald cu durata de cel putin 3 12
semestre

C Invatamant universitar de lunga durata sau ciclul II de studii 10
universitare de masterat

D Invatamant universitar de lunga durata sau ai ciclul II de studii
universitare de masterat si:

E * 0 alta licenta 4

= « studii postuniversitare de specializare / studii de conversie 3
profesionald de celputin 3 semestre

G | * studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre 3

H | «studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre 2,5

| * masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul 3
ciclului Il destudii universitare
* cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 5
semestre

K |° studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu 5
durata maimica de 3 semestre

L » studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare 1

postuniversitard cudurata mai mica de 3 semestre

II. ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA DIN ANII SCOLARI in ultimii doi ani
scolari

A | La nivelul unitatii de invdatamant

* Activitatea in comisia de lucru/disciplina: 1/an

. Consilie_r proiecte si programe educative / Responsabil comisie (alta 1/an
decatcomisia de lucru)

« Structuri consultative de dialog social (membru C.A. / membru 1/an
comisie paritard/ lider sindical)

“ Reyista scolii (coordonator/ membru in clectivul de readctie/ articole 1/an
publicate)

¢ Cordonator cerc / club / cor / ansamblu artistic / echipd sportiva s.a. 1/an

* Proiecte educationale cu finantare externa (coordonator) 2/proiect
* Proiecte educationale fara finantare externa (coordonator) 1/proiect
* Activitati metodico-stiintifice extragcolare (excursii i tabere 05/
tematice, targulofertelor educationale, activitati cultural-artistice si a(’:tivitat

sportive)
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La nivel judetean

* Metodist al inspectoratului scolar / CCD / inspector scolar de

- 2/an

specialitate
 Formator local / judetean (document justificativ) 1/an
« Membru al consiliului consultativ al disciplinei 2/an
e Membru in comisii de elaborare a subiectelor si de evaluare a
lucrarilor scrise la concursuri de ocupare a posturilor didactice la | 2/an
nivel judetean
* Responsabil / coordonator cerc pedagogic / mentor de practica o/an
pedagogica
« Membru al comisiei de dialog social / comisiei paritare la

X ) ) 1/an
nivelul judetului
» Concursuri si olimpiade de specialitate judetene
- pregatire elevi 3/an
- membru in comisia de organizare 2/an
- membru Tn comisia de elaborare subiecte / comisia de evaluare | 2/an
- asistent / supraveghetor 1/an
* Rezultate la concursuri si olimpiade scolare:- etapa judeteana: I

. 5 . . max.

=3p,[I1=2p, [lI =1 p, mentiune = 0,5 p- elevi calificati la etapa 10/an

nationala: 4 p/elev

TOTAL

Comisia de examinare:

Semnatura




MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedura operationald Editia:
CERCETARII Privind distribuirea orelor in regim de plata cu ora |
personalului didactic de predare calificat

- Revizia:
LICEUL TEORETIC "ION CREANGA" Cod: 2
TULCEA Pag. 15/19

Exemplar nr. 1

ANEXA 3:

PROCES VERBAL,
TNChEIAt ASEAZI,....vveeeeeeereeeeeeeeeeeeee e , in plenul comisiei de mobilitate din unitatea de
TOVALAIMANT. ...ttt ettt e e bt e e ettt e e a bt e e e ab e e e eab e e e bt e e ebbee e aR b e e e R e nn e ne e

cu ocazia probei de evaluare a curriculum vitae din cadrul interviului pentru INCADRARE TN

ANUL SCOLAR ............ , IN SISTEMUL DE PLATA CU ORA.
Comisia de mobilitate numita prin Decizia nr. ............. din .o a directorului unitatii
A€ TNVALAIMANL. ...ttt ettt ettt et e et eesteeesbeeeseeesseessaeesseassseenseesssesasaaesssssesanteenneeanns :
constata:
l. Punctaje evaluare CV (conform fiselor de evaluare anexate)
Numele si prenumele Punctaj | Punctaj Punctaj Total
candidatului 1A 1B

Comisia de examinare: Semnatura
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ANEXA 4:

TEMATICA PENTRU SUSTINEREA INTERVIULUI IN VEDEREA INCADRARII IN
REGIM DE PCO

1. Precizati structura programei scolare si definiti elementele componente.

2. Explicati prevederile documentelor principale de politici educationale cu referire la
educatia personalitatii elevului.

3. Argumentati activitatea si importanta respectarii principiilor proiectarii didactice de lunga
si de scurta durata, centrate pe cel ce invata.

4. Estimati necesitatea asigurdrii unui mediu educational propice pentru motivarea elevilor
spre Tmbunatatirea randamentului scolar.

5. Explicati, prin exemple concrete, cum noile educatii contribuie la formarea/ dezvoltarea
competentelor generale si specifice.

6. Argumentati necesitatea consolidarii relatiilor interpersonale si de gestionare eficienta a
conflictelor.

7. Argumentati cadrul normativ i metodologic al proiectarii curriculumului la decizia scolii.

8. Argumentati necesitatea abordarii individualizate si diferentiate in formarea personalitatii
elevului s1 valorificarii multiplelor inteligente ale acestuia.

9. Estimati dependenta succesului dezvoltérii personale in formarea personalitatii elevului de
orientarile valorice in educatie.

10. Argumentati oportunitatile ghidarii in cariera ale elevilor. Propuneti unele forme si
metodologii de ghidare in cariera a elevilor.

11. Descrieti structura si elementele unui proiect didactic al lectiei de........

12. Enumerati metode si tehnici specifice de evaluare a rezultatelor scolare a elevilor la lectia
de....

13. Motivatia este una dintre componentele de bazd ale progresului/ succesului scolar.
Argumentati importanta motivatiei In studierea. ...

14. Argumentati, prin exemple concrete, rolul activitatilor extracurriculare in formarea si
dezvoltarea competentelor specifice disciplinei....

15. Propuneti, din experienta personala, trei actiuni/ activitati didactice concrete pentru
formarea si dezvoltarea competentei civice.

16. Determinati interactivitatea ca notiune didacticd si propuneti cateva tehnici interactive
utilizate de dvs. in cadrul lectiilor. Identificati avantajele si dezavantajele acestor tehnici.
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17. Numiti competentele specifice formate/ dezvoltate prin disciplina.....

doua dintre cele pe care le considerati prioritare.

....... , comentand

18. Numiti tehnicile de utilizare eficientd a timpului de predare-invatare, prin care reusiti sa
implicati efectiv cat mai multi elevi in activitati didactice, pe parcursul unei ore.

19. Ce metode si procedee didactice sunt necesare pentru educarea creativitatii elevilor la

lectillede ................ ? Prezentati un exemplu.

20. Triada educationald predare-invatare-evaluare specificd actiunile didactice pentru
atingerea finalitatilor educationale. Apreciati importanta fiecarei componente din perspectiva
experientei personale. Ce aspect va reuseste cel mai bine? Care element inca inregistreaza

rezerve?
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ANEXA 5:
INTERVIU PENTRU INCADRARE iN ANUL SCOLAR ......... ,
TN SISTEMUL DE PLATA CU ORA
DISCIPLINA .o
CANDIDAT ..o
BILET NR. ........
FISA DE EVALUARE
.| Punctaj
Aspecte evaluate Punctaj obtinut
l. Prezentare adecvata, acuratete stiintifica 4p
Prezentare partial adecvata 20
Incercare de prezentare, schematism 1p
I1. @) Explicarea relatiei dintre competenta specifica vizata si elementul de 1
continut ales b
b)Descrierea unei metode adecvate formarii/dezvoltarii/evaluarii 1
competentei specifice P
c)Detalierea activitatii de invatare propuse prin exemplificarea utilizarii
. ’ i 1p
metodei
Il.
a) Corectitudinea stiintifica a informatiei de specialitate pentru itemii 1p
elaborati
b) Corectitudinea proiectarii sarcinii de lucru pentru itemii elaborati 1p
IV. Prezenta de spirit, cursivitate in prezentare, stabilitate emotionala, 1
autocontrol P

Comisia de examinare: Semnatura
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Anexa 6
PROCES VERBAL,
TnCheiat AStAZI, .. v.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, , in plenul comisiei de mobilitate din unitatea de
JLIN 21 £ 00 B 1L A O O OO P PP PP PP PR PPPR
cu ocazia probei de interviu pentru incadrare in anul scolar ............ , IN SISTEMUL DE PLATA
CU ORA.
. Punctaje evaluare Interviu (conform fiselor de evaluare anexate)
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut

Comisia de examinare: Semnitura




