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I. INTRODUCERE

Contextul legislativ:

Legea Educatiei nr. 1/ 2011, privind Statutul personalului didactic;
OMENCTS nr. 5550/2011, art. 10, art. 16;

OMENCS Nr. 5079/ 2016, cu modificarile ulterioare;

OMN nr. 4742/ 10.08.2016 privind Statultul elevului

In cadrul Liceul Teoretic “lon Creanga”, Tulcea, integritatea si etica constituie
clemente caracteristice ale intregii activitati, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei
furnizoare de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalti
membii ai comunitétii.

Valori cum ar fi increderea si loialitatea reprezintd coordonate de bazid ale activitatii
unitatii scolare. Relatiile bune dintre colegi si relatiile cu parintii si partenerii nostri sunt de o
importantd fundamentala pentru personalul Liceului Teoretic “lon Creangd”, Tulcea. Dand
dovada de o integritate ireprosabild si de comportament etic vom asigura, increderea continui a
clientilor actuali si vom céstiga increderea viitorilor beneficiari.

Orice angajat al Liceului Teoretic, “lon Creangad”, Tulcea va actiona cu loialitate si
pundnd mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor organizatiei.

Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
nostri in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor si reglementarilor legale care
guverneaza activitatea de educatie a copiilor inscrisi la Liceul Teoretic “lon Creanga”, Tulcea si
pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona
conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor proprii.

Misiunea Liceului Teoretic “lon Creanga”, Tulcea constd in aplicarea in cadrul
organizatiei furnizoare de educatie a unei politici a calitatii care vizeaza satisfacerea cerintelor
beneficiarilor relevanti, ale angajatilor si ale partenerilor traditionali ai unitatii de invatamant,
atragerea paringilor prin oferte educationale atractive precum si prin respectarea standardelor de
calitate in toate domeniile de activitate, asigurarea si optimizarea resurselor umane si materiale,
competenta si motivatia personalului, un bun management intern si o preocupare permanenta
pentru imbunatatirea eficacitatii sistemului de management al calitatii educatiei.

Codul etic este obligatoriu si se aplica intregului personal al Liceului Teoretic “Ion
Creanga”, Tulcea. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecdrui angajat un
comportament adecvat, care sd respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

Ce vizeaza codul de etica?

Codul de etica este aplicabil tuturor persoanelor din Liceului Teoretic “lon Creanga”,
Tulcea responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si
functii de conducere, de indrumare si control.
Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia
de cadru didactic din Liceul Teoretic lon Creanga indiferent de statutul definut.
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Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului unitatii de invatamant, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, particular sau confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de
cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovdrii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Orice persoand din unitate, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

II. PRINCIPII GENERALE

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Personalul din unitate , responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori
si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

¢) integritate morald si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

[) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitafii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului
in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

in vederea realizarii misiunii asumate, in cadrul organizatiei au fost adoptate urmatoarele
principii generale:



Impartialitatea — in deciziile care influenteaza relatiile cu beneficiarii (parinti, angajati,
parteneri educationali i parteneri de afaceri) si care vizeazi: relatiile cu beneficiarii,
managementul resurselor umane, organizarea activitatii, selectarea si gestionarea partenerilor
educationali si ai furnizorilor de produse si servicii, relatiile cu comunitarea si institutiile care o
reprezinta. In activitatea Liceului Teoretic “Ion Creanga”, Tulcea este interzisd orice forma de
discriminare bazatd pe rasa, culoare, sex, orientare sexuald, stare civila, stare de graviditate,
statut parental, religie, opinii politice, nationalitate, etnie, origine sociala, statut social, handicap,
varsta sau apartenenta la asociatii.

Onestitatea - in contextul activitatilor profesionale, personalul Liceului Teoretic “lon
Creangd”, Tulcea trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si
codul etic si regulamentul intern al liceului. Urmarirea intereselor scolii nu va fi sub nici o forma
utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese - pe parcursul
desfasurarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afla sau par
sa se afle in conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii urmaresc un interes
care difera de scopul pe care si l-a propus Liceului Teoretic “lon Creanga”, Tulcea sau de
interesele beneficiarilor organizatiei.

Confidentialitatea- Liceul Teoretic “lon Creanga”, Tulcea garanteaza confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia sa, si se obligd sa nu furnizeze date confidentiale referitoare
la angajati, la copiii din scoala, sau familiile acestora, exceptand situatiile in care s-a acordat o
autorizare expresa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Se interzice angajatilor Liceului Teoretic “lon Creanga”, Tulcea sa foloseasca informatii
confidentiale in scopuri care nu au legdtura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora,
precum si in cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei.

Grija fatd de proprietatea beneficiarului - Liceul Teoretic “lon Creangd”, Tulcea
trebuie sd trateze cu grijad proprietatea beneficiarilor pe perioada in care aceasta se afla sub
controlul organizatiei sau este utilizatd de organizatie. Organizatia trebuie sa identifice, s
verifice si sd protejeze proprietatea beneficiarilor, inclusiv proprietatea intelectuald si datele
personale ale acestora.

Valoarea resurselor umane — Personalul Liceului Teoretic “lon Creangda”, Tulcea
reprezintd un factor indispensabil in succesul organizatiei, drept pentru care apdra si promoveaza
valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si spori patrimoniul, precum si pentru a
valorifica forta competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui angajat.

Oricarei persoane posesoare a calitatii de angajat al Liceului Teoretic “lon Creanga”,
Tulcea trebuie sa i se respecte drepturile elementare ale omului si nu trebuie sa fie fortat sa
sufere, in nici un fel, din punct de vedere fizic sau psihic din pricina activitatii depuse. Personalul
organizatiei are permisiunea ca, in mod liber si legal, sa formeze asociatii in functie de optiunile
proprii, avand si dreptul la negocieri colective.

In cadrul Liceului Teoretic “Ion Creanga”, Tulcea nu este acceptd exploatarea prin
munca a copiilor.

Exercitarea echitabila a autoritatii - In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor
contractuale care implica crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii — Liceului Teoretic



“lon Creangad”, Tulcea se angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o maniera
corespunzatoare si corectd, fara nici un fel de abuz. Liceul Teoretic *lon Creanga”, Tulcea
garanteaza ca autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau
independentei unui angajat, si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munci vor
asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

Integritatea individului — Liceul Teoretic “lon Creanga”, Tulcea garanteaza
integritatea fizica si morala a elevilor si a salariatilor sdi prin crearea unui cadru adecvat de
activitate, care respectd demnitatea individului i care ofera conditiile corespunzitoare din punct
de vedere al securitdtii si sanatatii in munca. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau
amenintdrile menite sa determine o persoana sa comitd acte care sunt contrare legii sau codului
etic, ori impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acesteia.

Transparenta si caracterul complet al informatiilor — Personalul Liceului Teoretic
“lon Creangd”, Tulcea va furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel
incat parintii sd poata lua decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la
alternative si la consecintele care deriva din obligatiile asumate.

Seriozitate si precizie in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu
trebuie executate in conformitate cu legislatia in vigoare si termenii conveniti, in mod constient
de citre partile implicate. Liceul Teoretic “lon Creanga”, Tulcea se angajeaza sa nu exploateze
lipsa de cunostinte sau incapacitatea care afecteaza cealalta parte.

Calitatea serviciilor— Obiectivul primordial al Liceului Teoretic “lon Creanga”, Tulcea
il constituie satisfactia si protectia beneficiarilor relevanti — copii si parinti, acorddndu-se o
atentie deosebita oricaror solicitari care ar putea imbunatati modul de indeplinire a obligatiilor
asumate de organizatie si calitatea produselor si serviciilor oferite, drept pentru care, personalul
liceului actioneaza permanent pentru implementarea standardelor de calitate in toate domeniile
de activitate.

Principiile adoptate la nivelul Liceului Teoretic “Ion Creanga”, Tulcea se
realizeaza prin:
o Respectarea legilor, si reglementarilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate la
nivelul organizatiei;
° Tmbunété;irca continud a mediu organizational al Liceului Teoretic “lon Creanga”,
Tulcea i minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;
e Protejare informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate,
precum si acelor referitoare la beneficiarii si partenerii nostri educationali;

Protejarea si folosirea corespunzitoare a bunurilor organizatiei;

Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

Abordarea conflictelor de interese;

Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate
in intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a altor
comunicari de naturd publica;

o [Luarea masurilor necesare pentru gestionarea deseurilor in conformitate cu legislatia in
vigoare;



o Sprijinirea unei atitudini pozitive fatd de informarea imediatd despre orice dovada de
comportament ilegal sau in afara eticii.

IILNORME DE CONDUITA FATA DE BENEFICIARII DIRECTI Al
EDUCATIEI

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

IV.NORME DE CONDUITA COLEGIALA

Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;



b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie s permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc, oricdrei persoane, membra a comunitatii educationale.

V. NORME DE CONDUITA FATA DE PARINTI

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicéri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;



h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

VI. NORME DE CONDUITA FATA DE COMUNITATE

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparfine managementului de varf,
formele acestuia variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare,
acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara entitatii.
Etica si responsabilitatea sociald necesita un angajament zilnic si total din partea scolii (lider,
profesori, elevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati s se implice in
activitatile organizate de scoala, sa faca propuneri pentru imbunatétirea calitatii educatiei copiilor
lor, sda ia la cunostinta si sd respecte prevederile contractului de parteneriat cu
scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele
apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

VII. NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia,
in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si
control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;



f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivad a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective..

Activitatea manageriala necesita perfectionarea continud a cunostintelor conform
urmatoarelor module:
1. Comunicare;
2. Managementul unitatii de invatamant;
3. Managementul calitatii procesului de invatamant;
4. Organizare si strategii de coordonare si evaluare educationala;

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
¢) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

VIII. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Liceul Teoretic “lon
Creanga”, Tulcea.

Orice incilcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de
administratie al liceului.

El va fi adus la cunostintd, tuturor angajatilor unitatii prin prezentarea in cadrul
Consiliilor profesorale si afisare la avizierul unitatii, respectiv biblioteca.

Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului scolii.

De asemenea, cite un exemplar al prezentului cod va fi distribuit in fiecare sector de
activitate, putdnd fi pus la dispozitia salariatilor, beneficiarilor sau partenerilor nostri.

Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al unitatii, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din
partea unei/unor persoane din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica din
cadrul unitatii.
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Comisia de etica este numita de Consiliul de administratie si este formati din 5 membri:

director adjunct, 2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezentant al personalului
nedidactic, si observator liderul de sindicat.

Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionata si cea intentionatd a

prevederilor sale.

(1) in cazul incélcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor de etica, persoana in cauzd va fi consiliata cu privire la intelegerea
situatiei de incélcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta:

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de
Administragie al scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa
de catre Consiliul de Administragie scolii. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre consilierul scolar. Acest program va fi aprobat
de citre Consiliul de Administratie al scolii;

d) Comisia de etic, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitatii noastre analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului
personalului didactic" din cadrul Legii Educatiei Nagionale 1/2011.

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind

anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

SSENRN

IX. CODUL DE CONDUITA AL CADRELOR DIDACTICE

Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate fafa de colegi si echipa
manageriald.

Manifestati respect fajd de colegi si echipa manageriald, nu exprimati critici nefondate i
etichetdri la adresa activitdtii lor profesionale.

Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti.

Utilizati un limbaj ce exprimd respectul faid de demnitatea celorlalfi atdt in comunicarea
scrisd cdt si in cea orala.

Nu manifestati inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex.

Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitate umand si nici dreptul persoanei la propria
imagine.

Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce va revin.

Imbrdcati-va adecvat, potrivit statutului pro fesional.

Nu intdrziati niciodata la ord, indiferent de motiv.
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» Parasirea incintei scolii dupda terminarea programului scolar.

DIRECTOR,
SZUCHANSZKI STEFAN-IVAN
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