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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor legale in vigoare:

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 8§7/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al ARACIP, cu modificarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala Tn
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 2.

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al C.E.A.C. din Liceul
Teoretic ,,lon Creanga”,avand ca scop:

1) delimitarea responsabilitatilor si atributiilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice din
scoala;

2) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

3) stabilirea relatiilor intre structurile existente n Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” si cele create de
implementarea Sistemului de Management al Calitatii.

CAPITOLUL Il - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE C.E.A.C.

Art. 3.

Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management eficient al calitatii bazat pe o structurd organizatorica
si a documentatiei corespunzatoare, care sa permitd monitorizarea - evaluarea, interventia
corectiva - preventiva si imbunatatirea continud a calitatii.

Art. 4.

In vederea implementirii politicii de asigurare a calitatii in Liceul Teoretic ,JJon Creangi”,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele obiective:

1) elaborarea conceptuala a Sistemului de Management al calitatii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia Th managementul
strategic al Liceului Teoretic ,,Jlon Creangd”;

2) implementarea Strategiei de evaluare interna a calitatii in Liceul Teoretic ,,Jon Creanga”;

3) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati;

4) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

5) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea beneficiarilor directi si indirecti;

6) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului
de Management al calitatii si propunerea de solutii privind depasirea acestora;

7) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii in Liceul Teoretic ,,Ion
Creangd” si propunerea de solutii corective, daca acestea sunt necesare;

8) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii in Liceul Teoretic ,,Jon Creanga”.



CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5.

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Teoretic ,,Jon Creangd” este
alcatuita din 7 membri si un coordonator;

(2) Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind
realizata de directorul adjunct al Liceul Teoretic ,,Jon Creanga”.

Art. 6.

Calitatea de membru C.E.A.C. si procedura de selectie:

(1) Componenta CEAC in Liceul Teoretic ,,lon Creangd” cuprinde:

a) coordonatorul C.E.A.C. reprezentat de directorul scolii sau o altd persoand desemnatd de
acesta, reprezentant al corpului profesoral;

b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral alesi, in urma propunerilor si a autopropunerilor, prin
vot secret de Consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de Administratie al scolii;

c) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) 1 reprezentant al parintilor desemnat de Comitetul de parinti pe scoala;

e) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

f) 1 reprezentant al elevilor desemnat de Consiliul elevilor.

(2) reprezentantii corpului profesoral propusi sau autopropusi vor inainta Consiliului de
Administratie CV-ul si o scrisoare de intentie, in vederea evaluarii si selectiei;

(3) membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, titular al Liceului Teoretic ,,Jon Creanga”;

b) cu buna reputatie in scoald si comunitate;

c) cu rezultate obtinute de cétre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitdtii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

g) bun organizator;

h) fire neconflictuald;

1) tinutd morald impecabila;

J) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art. 7.

Functionarea C.E.A.C.:

(1) Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd, este de 1 (un) an, aceasta fiind validata
de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar;

(2) Tn cazul schimbirii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligata sa se
dizolve sau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;

(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Liceul Teoretic ,,Jon Creanga”;

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceastd comisie;

- incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incélcarea codului comportamental,
codului civil sau penal;



- sanctionarea n urma abaterilor / Incalcarii normelor;

- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe
baza unei hotarari judecatoresti;

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

(4) Intrunirile C.E.A.C. se fac in sedinte ordinare lunare si extraordinare, dupa cum urmeaza:

- sedintele ordinare se tin in ultima zi de marti a lunii, de la ora 17:00, in Sala CEAC;

- sedintele extraordinare se tin la solicitarea actorilor / beneficiarilor.

(5) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(6) C.E.A.C. dispune de spatiu propriu de functionare, cu acces la Internet, la serviciul
secretariat, acces la xerox-ul si la imprimantele existente in scoala, precum si consumabilele
necesare conform unui Raport de necesitate aprobat de conducerea scolii.

CAPITOLUL IV - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 8.

Responsabilititile generale ale C.E.A.C. sunt:

(1) sa defineasca, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii, tuturor celor
interesati de asigurarea calitatii in educatie;

(2) sa colaboreze si sa construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtdtorilor
de interese” (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai
comunitdtii) In privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(4) sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfagurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze Tn fata
autoritdfilor si a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

(5) sa propund masuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de Liceul
Teoretic ,,Jon Creanga” - la nivelul standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Art. 9.

Responsabilitati specifice C.E.A.C.:

(1) CEAC trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a
CEAC si Strategia de evaluare interna a calitatii (ambele documente elaborate de Consiliul de
Administratie al scolii);

(2) CEAC elaboreaza un Plan operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii, plan operational pe care il inainteaza
Consiliului de Administratie spre aprobare;

(3) membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii
conform planificarii, monitorizeaza si evaluecaza modul de realizare a acestor activitati;

(4) CEAC realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar in curs si il
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este cazul,
documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a
calitatii);



(5) CEAC face publica partea a IIl-a din raportul anual de evaluare interna a calitatii fiind adus la
cunostinta parintilor, cadrelor didactice, prin publicarea pe site-ul propriu;

(6) CEAC formuleaza Planul de imbunatatire, partea a IV-a pe care 1l inainteaza spre aprobare
Consiliului de Administratie.

(7) CEAC finalizeaza RAEI pentru anul calitatii precedent si 1l inainteaza ISJ/ARACIP pana pe
14 octombrie conform metodologiei in vigoare si a cronologiei de evaluare interna stabilita de
catre ARACIP.

Art. 10.

(1) La nivelul catedrelor responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii sunt:

a) seful ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor
derulate Tn cadrul acesteia (invatdmant);

b) seful de catedra-comisie ca responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si
desfasurarea evaluarilor interne si a evaluarilor individuale.

(2) La nivel de administratie responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii
apartine sefilor de servicii.

CAPITOLUL V- CONDUCEREA OPERATIVA
Art. 11.

1) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitafii.
(2) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC 1in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Tulcea, M.E.N. ARACIP, cu
celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strdinatate, cu orice
institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste atributiile fiecdrui membru in cadrul comisiei (anexa), in urma consultarii cu toti
membrii;

d) elaboreaza graficul anual de desfasurare a activitatilor privind asigurarea calitatii,

e) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum §i comisia
asupra deciziilor Consiliului de administratie referitoare la calitate;

f) coordoneaza activitatea si colaboreaza cu responsabilii departamentelor pentru respectarea
termenelor privind completarea documentelor si a bazei de date Tn aplicatia
https://calitate.aracw.eu;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J. Tulcea, ARACIP, MEN.

Art. 12.

Secretarul executiv:

1) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;

2) rezolva problemele operative ce intervin In activitatea comisiei,

3) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale comitetului de evaluare si asigurarea calitatii.


https://calitate.aracw.eu/

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE

Art. 13.

Documentele Sistemului de Management al calitagii sunt gestionate de Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii fiind compuse din:

1) Strategia de evaluare interna a calitatii in Liceul Teoretic ,,lon Creanga”

2) Regulament privind functionarea Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii;

3) Planul operational al C.E.A.C. din Liceul Teoretic ,,Ion Creangad”, pe anul scolar in curs;

4) Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei pe anul scolar in curs si Planul
de imbunatatire;

5) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

6) Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

7) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii.

8) Registrul de procese verbale i de hotarari interne CEAC.

Art. 14.

(1) Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

ANEXA: ATRIBUTIILE COORDONATORULUI ST MEMBRILOR CEAC

Atributii cu caracter general:

O Coordonatorul si membrii CEAC coordoneazad aplicarea activitatilor si procedurilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de lege;

0 Coordonatorul si membrii CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind
calitatea educatiei 1n unitatea de invatdmant. Raportul va fi adus la cunostintd tuturor
beneficiarilor prin afigsare sau publicare;

O Coordonatorul §i membrii CEAC formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei.
O Coordonatorul comisiei de calitate asigura conducerea operativa a comisiei. In

indeplinirea atributiilor sale, acesta emite decizii, note de sarcini, semneaza documente, adrese,
comunicdri ce vizeaza indeplinirea sarcinilor comisiei.

Atributii specifice:

Profesor BARBU SANDA - coordonator comisie

0 Reprezintd comisia de calitate In raporturile cu conducerea unitatii si alte foruri locale si
centrale;

0 Numeste secretarul comisiei;

O Stabileste sarcinile membrilor comisiei;



0 Elaboreaza graficul anual al actiunilor de monitorizare si evaluare a proceselor
educationale;

O Elaboreaza, impreunda cu membrii comisiei, sinteze anuale de evaluare a calitatii din
unitatea scolara pe care o reprezinta;

O Inainteaza ARACIP rapoarte de evaluare a activitatii comisiei de calitate;

0 Intervine in procesul de autoevaluare a scolii prin observarea activitatii la clasa a cadrelor

didactice care fac parte din aria curricularda Matematica si stiinte ale naturii, a cadrelor didactice
care fac parte din Comisia de Asigurare a Calitatii, precum si a celorlalte cadre ce desfasoara
activitati de predare-invatare gi/sau instruire practicd;

0 Evalueaza anual activitatea membrilor comisiei si propune schimbari pe care le considera
necesare.

Profesor pentru invatamantul primar - STAN CARMEN - reprezentanta a grupei
sindicale

0 Creaza legatura intre Comisia Calitatii si angajatii scolii care fac parte din Sindicat,
contribuind la fundamentarea politicilor si strategiilor sectoriale in domeniul calitétii educatiei la
toate nivelurile;

[l Tntocmeste procesele verbale ale sedintelor CEAC si strange documentatia;

0 Contribuie la fundamentarea politicilor si strategiilor sectoriale in domeniul calitatii
educatiei;

O Intervine in procesul de autoevaluare a scolii, in observarea activitatii la clasa a cadrelor
didactice din ciclul primar - invatatori/ institutori si a profesorilor din aria curriculara Arte;

0 Contibuie la strangerea dovezilor si masurarea rezultatelor;

O Realizeazd efectiv impreund cu ceilal{i membri ai comisiei rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;

O Planifica si realizeaza actiuni de masurare a rezultatelor scontate ale invatarii: interviuri,
chestionare, asistente la ore (fise de asistentd);

0 Contribuie la redactarea si elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitatii din unitatea
scolara;

0 Monitorizeaza actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
scoald, evidentierea in clase a unor aspecte) la ciclul primar;

O Incheie parteneriate cu agentii economici locali sau zonali, sau cu organe prestatoare de
servicii In folosul comunitatii, cu scopul de a imbunatati calitatea educatiei in scoala.

O Face publice propriile proceduri de imbunatatire a calitatii.

Profesor BUSURCA MIHAELA-IOLANDA - reprezentanti din partea Consiliului
Profesoral al liceului

O Contibuie la diseminarea informatiilor ce vizeaza organizarea educatiei din Romania pe
baza legislatiei scolare, a legislatiei privind drepturile copilului pentru protectia beneficiarilor
educatiei;

0 Intervine in procesul de diseminare a informatiilor si in procesul de autoevaluare a scolii,
in observarea activitatii la clasa a cadrelor didactice care fac parte din aria curriculara Limba si
comunicare/Om si societate;

0 Contibuie la strangerea dovezilor si masurarea rezultatelor;

0 Realizeaza efectiv impreund cu ceilalti membri ai comisiei rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;



0 Planifica si realizeaza actiuni de masurare a rezultatelor scontate ale invatarii: interviuri,
chestionare, asistente la ore (fise de asistentd);

0 Contribuie la elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitatii din unitatea scolara;

0 Monitorizeaza actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
scoald, evidentierea in clase a unor aspecte) actiuni cu caracter informal;

0 Face publice propriile proceduri de imbunatatire a calitatii.

Educatoare ZMEU GEORGETA - reprezentanta din partea Consiliului
Profesoral al liceului

0 Contibuie la diseminarea informatiilor ce vizeaza organizarea educatiei din Romania pe
baza legislatiei scolare, a legislatiei privind drepturile copilului pentru protectia beneficiarilor
educatiei;

0 Intervine in procesul de diseminare a informatiilor si in procesul de autoevaluare a scolii,
in observarea activitatii la clasa a cadrelor didactice - educatoare;

0 Contibuie la strangerea dovezilor si masurarea rezultatelor;

0 Realizeaza efectiv mpreunda cu ceilal{i membri ai comisiei rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;

O Planifica si realizeaza actiuni de masurare a rezultatelor scontate ale invatarii: interviuri,
chestionare, asistente la ore (fige de asistentd);

O Contribuie la elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitatii din unitatea scolara;

0 Monitorizeaza actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
gradinita, evidentierea in salile de grupa a unor aspecte) actiuni cu caracter informal;

O Face publice propriile proceduri de imbunatatire a calitatii.

Profesor SERBAN EUGEN - reprezentant din partea Consiliului Profesoral al
liceului

[l Monitorizeaza procesul de diseminare a informatiilor privind Regulamentul de
functionare a Comisiei Calitatii, cat si graficul actiunilor de monitorizare si evaluare a calitatii;

0 Contribuie la strangerea dovezilor si masurarea rezultatelor;

O Realizeaza efectiv impreuna cu ceilalti membri ai comisiei rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;

O Planifica si realizeaza actiuni de masurare a rezultatelor scontate ale invatarii: interviuri,
chestionare, asistente la ore (fise de asistentd);

0 Contribuie la elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitatii din unitatea scolara;

0 Monitorizeaza actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
scoald, evidentierea in clase a unor aspecte) actiuni cu caracter informal;

0 Intervine in procesul de diseminare a informatiilor si in procesul de autoevaluare a scolii,

in observarea activitatii la clasda a cadrelor didactice care fac parte din aria curriculara
Tehnologii/Educatie fizica si sport;
0 Face publice propriile proceduri de imbunatatire a calitatii.

RAFIRA BEATRICE_clasa a XI-a B-reprezentanta a elevilor

0 Contribuie la diseminarea informatiilor ce vizeaza cerintele necesare pentru asigurarea
calitatii in educatie catre Consiliul consultativ al elevilor, sefii de clasa si ceilalti elevi ai scolii;
O Participa la activitati prin care este reprezentatd scoala si la actiuni de Tmbunatatire a

calitatii in invatdmant;



O Contibuie la strangerea dovezilor §i masurarea rezultatelor activitatilor;

0 Redacteazi si elaboreaza impreund cu ceilalfi membri ai comisiei rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;

O Planifica si realizeaza actiuni de mésurare a rezultatelor scontate ale Invétarii: interviuri,
chestionare, asistente la ore (fige de asistentd);

0 Contribuie la redactarea si elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calititii din unitatea
scolari;

N Monitorizeazi actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la

scoald, evidentierea in clase a unor aspecte) actiuni cu caracter informal;.

ARDELEANU DARIA - reprezentanta a Consiliului Local Tulcea

O Creazd legitura intre Comisia calitdtii din scoald si reprezentantii Consiliului local
Tulcea, contribuind la fundamentarea politicilor si strategiilor sectoriale in domeniul calititii
educatiei la nivel de consiliu local, institutii de stat cu implicatii la nivelul scolii (Politie,
Asistenta sociald, Asistentd medicala, Culte etc.);

[l Contibuie la strangerea dovezilor i masurarea rezultatelor;

[ Realizeazd impreund cu ceilalti membri ai comisiei rapoarte de evaluare a activititii
desfagurate;

O Contribuie la elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitétii din unitatea scolari;

(] Monitorizeaza actiunile de informare si diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
scoald, evidentierea in clase a unor aspecte) actiuni cu caracter informal;

O Face publice propriile proceduri de imbunatitire a calitatii.

L] Incheie parteneriate cu agentii economici locali sau zonali, sau cu organe prestatoare de

servicii in folosul comunitafii, cu scopul de a imbunititi calitatea educatiei in scoald (actiuni
comune, donatii, sponsorizari).

MIHALCEANU PAULA- reprezentanti a parintilor

U Contribuie la diseminarea informatiilor ce vizeaza cerinfele necesare pentru asigurarea
calitdtii in educatie catre Comitetele de parinti din fiecare clasi;
0 Participa la activititi prin care este reprezentatd scoala si la actiuni de imbunititire a

calitatii educatiei (actiuni comune cu parintii, parteneriate cu agentii economici, donatii,
sponsorizdri etc.);
[l Elaboreaza aladturi de ceilalti membri ai comisiei rapoarte de evaluare a activititii
desfagurate;
O Contribuie la elaborarea sintezelor anuale de evaluare a calitatii din unitatea scolari;
O Monitorizeaza actiunile de informare §i diseminare a rezultatelor constatate (panouri la
scoald, evidenfierea in clase a unor aspecte) actiuni cu caracter informal, schimburi de
experientd.

Pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin, membrii comisiei beneficiazd de logistica -
unititii scolare si pot solicita sprijinul compartimentelor functionale din scoald, in vederea
realizdrii sau redactirii unor documentatii, sau operarea unor teste de evaluare.

Coordonator CEAC,

prof. BARBU SANED%

|
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